
 

『産業精神保健』特集企画募集のお知らせ 

 

 

 

 当学会誌『産業精神保健』では、会員の皆様から、今後、本紙で取り上げて

ほしい特集企画を募集いたします。 

 詳しくは応募要項をご確認の上、事務局宛てにご応募下さい。 

 皆様からの多数のご応募をお待ち申し上げます。 

 

 

 

お問い合わせ先 ： 日本産業精神保健学会事務局 

 TEL：03-5291-6231／FAX：03-5291-2176 

 e-mail： mentalhealth@shunkosha.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

『産業精神保健』特集企画募集 

  

 『産業精神保健』では、会員の皆様から、今後、本紙で取り上げてほしい特集企画

を募集いたします。 

 下記要領についてまとめていただき、件名に「特集企画応募」とご入力の上、当学

会ホームページ（ http://www.jsomh.org/ ）のトップページよりご応募下さい。 

 採用の際には、編集委員会より連絡後、後日行われる企画会議などにご参加いただ

くことがあります。 

 皆様からの企画をお待ち申し上げます。 

 

特集企画募集要項 

 ① 特集企画 

 ② 特集企画の趣旨 

 ③ 執筆項目と各項目の執筆者候補（5～6題程度） 

※ご応募の際には、氏名・連絡先・所属の明記をお願いいたします。 

 

～応募例～ 

① 「外部機関によるメンタルヘルス対策の動向」 

② 趣旨：（省略） 

③ 執筆項目と執筆者候補 

 1）特集にあたって （○○○○：××研究所） 

 2）日本の外部機関の動向              （○○○○：××大学） 

 3）海外 EAP の最近の動向              （○○○○：××（株）） 

 4）外部相談機関による自殺のポストベンション    （○○○○：××病院） 

 5）職場における復帰支援活動の新たな試み 

   ―復職支援コーディネーターの活用をめぐって―    （○○○○：××大学大学院） 

 6）組織支援：職場活性化のための建設的ストレスマネジメントの推進支援 

                           （○○○○：（株）××） 
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