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メッセージ from 尾形真実哉先生：　
 若年労働者がうまく会社になじむことが難しい社会になったと⾔えます。若年労働者をうま
く会社になじませることができず、早期に転職されることは、会社の業績はもちろん、その存
続にも悪い影響を及ぼします。そのような悪影響を取り除き、会社の業績や永続性に重要な役
割を果たすのが、「組織になじませる⼒」（オンボーディング）になります。転職時代やテレ
ワーク時代の若年世代をうまく会社になじませるオンボーディングの要諦を、データを⽤いな
がら、詳しく説明していきたいと思います。

パネルディスカッション�
 �事�の立場から� �⾏内 ��（株式��リクルートスタッフィング �事�
                 ヘルスケアマネジメントグループ）

 看��の立場から�⽥� ��（東�⼤�⼤�� ��科�研�科）
 �理�の立場から��� 南（株式��メンタルヘルス・リサーチ＆コンサルティング）

��（司�）
 �� �史 （さんぎょうい株式��/�理���）
 助川 �由�（東��上⽇動メディカルサービス株式��/�業看����）

申し�み���下�URLもしくはQRコードからアクセス下さい。
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開�スタイル�オンライン(ZOOM) 
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問い�わせ先�⽇��業精�保��� ��研��員� 研�セミナー事�局   

   URL： https://sanseihoseminar57-2022.peatix.com
   QRコード� 右��照

         sanseihoseminar@gmail.com (担当�阿�)
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